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1. Цели и задачи порядка выявления и урe i ^  __
интересов

ПОРЯДОК
ВЫ ЯВЛЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛ1

Порядок о выявлении и )'регулировании конфликта интересов в муниципальном 
бюджетном учреждении культуры  М олодежном Театре (далее - Театр) разработан и 
утвержден с целью  регулирования и предотвращ ения конф ликта интересов в 
деятельности свои х работников (а значит и возм ож ны х негативны х последствий 
конфликта интересов для Театра).

Основной задачей Порядка о выявлении и урегулировании конфликта 
интересов является ограничение влияния частны х интересов, личной 
заинтересованности работников Театра на реализуемые ими трудовы е функции, 
принимаемые деловые решения.

Настоящий порядок является составной и неотъемлемой частью 
антикоррупционной политики Театра.
2. Круг лиц, попадающих под действие положения
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещ аю щ его должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию  конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащ ее, объективное и 
беспристрастное исполнение им долж ностных (служ ебны х) обязанностей 
(осущ ествление полномочий).
Д ействие настоящ его положения распространяется на всех  работников Театра вне 
з а в и с и м о с т и  от у р о в н я  з а н и м а е м о й  ими д о л ж н о с т и  и на ф и зи ч е ск и е  л и ц а, 
сотрудничаю щ ие с учреж дением  на основе граж данско-правовы х договоров.
3. Основные принципы управления конфликтом интересов в Театре
В  о сн о в у  раб оты  по уп р авл ен и ю  кон ф ли ктом  и н тер есов в Т еатр е п олож ен ы  
следую щ ие принципы:
-о бязател ьн ость раскры ти я сведен ий о реальн ом  или п отен ц и альн ом  конф ликте 
интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Театра при 
выявлении каж дого конф ликта интересов и его урегулирование; 
к о н ф и д ен ц и ал ьн о сть  п р о ц есса  р аскры ти я сведен и й  о к он ф ли кте и н тер есов и 
процесса его урегулирования;
- соб л ю д ен и е б ал ан са  и н тер есо в  Т еатр а  и раб отн и к а при ур егул и р о ван и и  
конфликта интересов;
-защ ита работника от преследования в связи с сообщ ением  о конфликте 
интересов, которы й  бы л своевр ем ен н о  раскры т раб отн и ком  и ур егул и р о ван  
(п р ед о твр ащ ен ) Театром.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Театра и 
порядок его урегулирования, в том числе возможны е способы  
разреш ения возникш его конфликта интересов
П роцедура раскры тия конфликта интересов доводится до сведения всех 
работников Театра. У стан авли ваю тся следую щ ие вида раскры тия конфликта 
интересов, в том  числе:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую  долж ность;
-р азо в о е  р а с к р ы т и е  с в е д е н и й  по м ер е  в о зн и к н о в е н и я  с и т у а ц и й  к о н ф л и к т а



интересов.

Сведений 0 кон Фликте интересов осущ ествляется в письм енном  виде 
М о ж ет  бы ть д о п усти м ы м  п ервон ачальн ое раскры ти е кон ф ли кта интепесов в

г « т  ф: г тс” : у‘: ащей фиксацией вцом , ответственны м  за прием сведений о возникаю щ их (и м ею тттуг^  
конф ликтах интересов является заместитель директора по Х Р .

язательство конф иденциального рассм отрения п р ед ставл ен н ы х сведен ий и

SSSSSmSSST интерков берет "  “ 6” - ^ 5 = :jr r™ —— г— ;—
интеТреасовИСВ ° ит ВЫ° ° Р ~ Haf 0JIee пОД«>Д*Щей формы урегулирования конфликта 
интересов. В  итоге этой работы К о м и сси я  м о ж е т  п р и й ти  к в ы в о д у  что

и т у ац и я , с в е д е н и я  о к о то р о й  бы ли п редставлен ы  работн иком  не является
конф ликтом  ин тересов и. как следстви е, не нуж дается в специальны х способах
. 1- - } лирования. Ком иссия такж е мож ет прийти к вы воду, что конфликт интепесов
имеег место, и использовать различные способы  его разреш ения, в том числе-
-01 р ан и ч ен и е д о с т у п а  р а б о т н и к а  к к о н к р е т н о й -и н ф о р м а ц и и  к о то р ая  м о ж е т  
затрагивать личны е интересы  работника; к о то р ая  м ож ет

добровольны й отказ работника Театра или его отстранение (постоянное или 
ременное) от участия в обсуж дении и процессе принятия реш ений по вопросам 

орые находятся или м огут оказаться под влиянием конфликта интересов- 
пересмотр и изменение ф ункциональны х обязанностей работника- 

и еревод раб отн и ка на долж н ость, п р ед усм атр и ваю щ ую  вы полнение 
фу национальны х обязанностей, не связанны х с конфликтом интересов-

Г е ; : сРа™ ^ Г еГ0 ЛИЧН0Г°  ИНТеРеСа' к о н ф л и к т  с

-увольнение работника из учреж дения по инициативе работника 
П р и веден н ы й  п ер еч ен ь сп о со б о в  разреш ен и я к о н ф л и к та  и н тер есо в  не
явл яется  и сч ер п ы в аю щ и м . р а и в  нс

% я т к ™ " еШм е Т  ИМеЮЩеГ0СЯ ‘ ° " Ф ™ к т а  ин тересов сл ед ует  вы брать наиболее

обстоятельств Когтей УЛ11Р0ВаННЯ т  возм ож ны х с Уч « 0 „  сущ ествую щ и х 
обстоятельств. Более ж есткие меры следует использовать только в случае когда

о вызвано реальной н еобходи м остью  или в случае, если более "м ягкие" меры
азались недостаточно эф ф ективн ы м и . При принятии реш ен ия о вы боое

конкретного м ето д а разреш ен ия кон ф ли кта ин тересов важ но у ч и т ы в а в
зн ачим ость личн ого  и н тереса работн ика и вер о ятн о сть  того , что этог личны й
интерес б уд ет  р еал и зо ван  в ущ ерб  ин тересам  Театра.

конфлиста^гатерес<ш°ТИ11КОВ * СШ5Ш ° раскрытием » Урегулированием*

П орядком  устан авли ваю тся  следую щ и е обязанности работников в связи с 
раскрытием и урегулированием  конфликта интересов:

при при н ятии р еш ен и й  по д ел о вы м  во п р о сам  и вы п о л н ен и и  сво и х т р у д о в ы х  
обязанностей руководствоваться интересами Театра

-б ез  учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей- 

“  В03М0ЖН0С™ )  ситуаций и обстоятельств, которы е м огут  привести к

конфликт5" иТтеоРесо°вВ: РаСК]?ЫВаТЬ возник™  (реальный) или потенциальный 
интересов. содействовать урегулированию  возникш его конфликта


